南通大学教师出国研修外语培训管理暂行办法

为做好教师出国外语培训工作，帮助教师提高外语应用能力，满足出国研修对教师外语水平的需求，积极配合师资海外研修项目的实施，大力推进学校国际化工作，特制订本办法。
一、培训方式

学校鼓励教师自学或利用各种途径参加外语培训，提高外语水平。教师参加外语培训可通过以下四种方式进行：
1.参加教育部指定出国留学人员培训部举办的外语培训班。
2.参加省教育厅举办的公派出国外语强化培训班。
3.参加社会其他单位组织的外语培训班。
4.参加学校举办的公共英语五级考试（PETS-5）培训班。
二、培训对象
1.教育部指定出国留学人员培训部举办的外语培训班和社会培训班的参加对象由教师本人自行联系确定。
2.省教育厅举办的公派出国外语强化培训班的参加对象按省教育厅的规定执行。
3.学校公共英语五级考试（PETS-5）培训班的参加对象为拟参加PETS-5考试的专任教师，每期培训班实行限额培训制，培训学员通过入学英语水平测试方式遴选确定。
三、培训经费

1.教育部指定出国留学人员培训部举办的外语培训班或社会培训班的费用由教师本人承担，如取得符合要求的成绩，凭缴费发票学校报销2000元培训或考试费用。
2.省教育厅举办的公派出国外语强化培训班的经费按省教育厅的规定执行。
3.学校公共英语五级考试（PETS-5）培训班的经费由个人先行垫付1000元，其余部分由学校承担。参加考试且成绩符合要求，学校报销个人先行垫付的全部费用；参加考试，考勤合格且考试成绩未达到要求，学校报销500元。
四、培训管理

1.参加教育部或省教育厅等校外培训班的教师应自觉遵守举办方的管理制度，认真完成参训任务。
2.参加学校举办的培训班的教师应妥善处理好个人工作、生活与培训之间的关系，确保参训时间。参加培训时，应严守课堂纪律，服从培训教师与工作人员的管理，认真完成参训任务。
3.学校人事处（教师发展中心）与承训单位应对参训学员严格考勤，加强管理，凡缺勤超过规定学时1/10者均定为考勤不合格。

4.学校原则上为每位教师只提供一次培训或报销经费的机会。
五、附则
本办法自印发之日起实施，由人事处（教师发展中心）负责解释。
