
附件1

南通大学岗位绩效定档
“低职高定”教学科研岗1-3档
申报表
	申报人姓名：
	

	所在二级单位：
	

	所在一级学科：
	

	现聘岗位：
	

	申报级档：
	             型   档


填表时间：    年   月   日
南通大学人事处制

填表说明
1．本表一式一份。
2．本表第一至第四项内容由本人填写，并附证明材料，由各二级单位或归口管理部门负责审核、盖章。
3．表中各栏目要求认真填写，具体内容真实、详尽，全面科学地反映本人水平、能力和实绩；业绩成果均为本人2016年1月1日至2018年12月31日期间的新增业绩（不得重复使用）。
4. 申报评审人员，教学业绩和科研业绩须填写符合申报级档条件的全部业绩。达到3档及以上条件，未达到申报级档条件的业绩，填写在表格第8页的未达到申报级档条件的3档及以上业绩成果。
5．所填报的业绩均须具有南通大学署名（含视同）。
6．本表用钢笔、签字笔填写，或采用A4纸张双面打印。若某些栏目填写不下的，可另加附页（附页不编页码，单面打印），并装订入内。
7. 所在一级学科参照2018年4月国务院学位委员会、教育部印发的《学位授予和人才培养学科目录》填写。
申报人承诺：
本表所填信息属实，所有申报材料均为2016年1月1日至2018年12月31日期间的新增业绩。本人对本表所填写内容的真实性负全部责任。
                                              申报人签名：　　　　　　　　　                                                                                       年   月   日
	姓名
	　
	性别
	　
	　出生年月
	　


	来校工作年月
	
	健康状况
	
	联系电话
	

	现聘专业技术职务

及聘任时间
	

	是否拥护党的领导，贯彻党的教育方针，遵纪守法，具有良好的品行和职业道德　
	


一、基本情况

二、年度考核情况

	近三年

年度考核情况
	2016年
	2017年
	2018年

	
	
	
	


三、符合认定评审条件业绩（此项申报认定评审填写）
	（须注明业绩内容、获得时间、本人角色等）


四、申报评审业绩情况（此项申报评审填写）
（一）教学工作情况
	近三年是否完成学校和学院下达的教学任务
	

	近三年教学质量

考核情况
	2016年
	2017年
	2018年

	
	
	
	

	获评教学名师情况
	

	近三年本科生教学工作量（2015-2018三个学年）        合计总教学学时数：____________

	课程名称
	起止时间
	人数
	授课班级
	学时

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	近三年研究生教学工作量（2015-2018三个学年）        合计总教学学时数：____________

	课程名称
	起止时间
	人数
	授课班级
	学时

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	指导研究生情况：



（二）教学业绩

1. 教学建设项目

	项目名称
	立项单位
	项目级别
	合同开始
时间
	本人
排名
	业绩分

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


2. 教学成果奖

	获奖发文时间
	奖项名称
	奖项等级
	本人排名
	评奖部门
	业绩分

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


3. 发表教研论文

	论文题目
	发表刊物（卷/期）
	本人角色
	期刊级别
（或分区）
	业绩分

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


4. 省优秀毕业设计（论文）

	获奖发文时间
	毕业设计（论文）题目
	奖项等级
	本人排名
	评奖部门
	业绩分

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


5. 教材出版

	教材名称
	教材级别
	总字数（本人撰写字数）
单位：万字
	本人排名
	出版时间
	业绩分

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


6. 教师参赛获奖

	获奖发文时间
	奖项名称
	奖项等级
	本人排名
	评奖部门
	业绩分

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


7. 教师指导学生竞赛获奖

	获奖发文时间
	奖项名称
	奖项等级
	本人排名
	评奖部门
	业绩分

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


8. 优秀研究生学位论文

	获奖发文时间
	论文题目
	本人排名
	评奖部门
	业绩分

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


（三）科研业绩

1. 科研项目

	合同开始时间
	项目名称
	立项单位
	项目级别
	本人角色
	业绩分

	
	
	
	
	主持人
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


2. 论文

	论文题目
	发表刊物（卷/期）
	本人角色
	期刊级别
（或分区、IF）
	业绩分

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


3. 学术著作

	著作名称
	出版社（入选）
	字数（本人撰写字数）
单位：万字
	出版时间
	本人角色
	业绩分

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


4. 科研成果奖

	获奖发文时间
	奖项名称
	奖项等级
	本人排名
	评奖部门
	业绩分

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


5. 专利

	专利类别
	发明专利授权名称（转让情况）
	本人排名
	授权时间

（转让时间）
	业绩分

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


6. 决策咨询类
	类别
	获得时间
	决策咨询报告名称
	本人排名
	批示人或转化的政策文件名称
	业绩分

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


7.标准制定
	颁布时间
	制定标准名称
	本人排名
	标准颁布主体
	业绩分

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


8. 艺术类非文字成果、文艺作品业绩
	获奖发文时间
	奖项名称
	奖项等级
	本人排名
	评奖部门
	业绩分

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


（四）符合申报评审条件情况
	对照2019-2021年聘期教学科研岗位1-3档绩效定档申报评审条件（附件1），本人申报教学科研岗位________________型______档，符合条件为：

1._______________型______档申报评审条件中：教学（或科研）业绩______________

______________中的___________________________________________________（填写表格中对应的业绩具体内容）。

2. _______________型______档申报评审条件中：教学（或科研）业绩_______________
______________中的___________________________________________________（填写表格中对应的业绩具体内容）。

3.

……




（五）未达到申报级档条件的3档及以上业绩成果（可加页）
	序号
	具体业绩（参照各类业绩相应表格要求填写）
	本人角色
	业绩分

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


五、二级单位意见

	对申报人员近三年思想政治表现履行岗位职责情况、教学和科研水平及师德师风等进行综合考核，形成推荐意见，并注明申报人员2019-2021年聘期本层级岗位绩效定档结果：
岗位聘用工作小组组长签字：（公章）
年    月   日


六、专家评审意见
	经评审，          同志符合2019-2021年聘期教学科研岗位          

型     档绩效定档条件。

组长签字：
年    月   日


七、学校意见
	同意           同志2019-2021年聘期岗位绩效定档为教学科研岗位   

             型    档。

学校公章：
年    月   日
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2

